
VEDTÆGT
for den celvejende lnetltutlon
Børnehueet l{usllngen og Ønskeøen

§ I lnstltutlonens forankring
Institutlonen§ naYn er Børnehuset lrlucllngGn og Ønskeøen bellggendc på Stær,cvat 64 ag
Hlllemdgad e 78, 24OO Københayn

Xnstltutlonens hJemetcd cr Købcnhavns Kommune.

§ 2 Instltutlonens formål

Instltutlonen har tll formå|, at drive daglnstltutlon I henhold Ul dagulbudstovens s 19 stk. 3
"Daglnstltutloner kan efter aftale med kommunatbestyrelsen drlvås af prtvate leienndører som
selveJ en d e dag i n stl tutio n.'

Instltutlonen drlves i overensstemmelse med Københavns Kommunes mål og rammer for børn og
unge i dagtllbud og den tll enhver tld gældende lovgtvnlng.

Instltutlonen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende fllbud til børn og skal I
samarbejde med forældre og børn skabe rammer, der fremmer børnenes udvikllng, trtvsLl og
selvstændlghed.

Instltuffonen skal som mål sætte sig en opdragelse, rler fremmer en alstdig udvlkling.
Insututlonen skal stå åoen for alle 09 være baleret på et demokratisk gruidlag.

Instltutlonens formue er henlagt fll det nævnte fiormål.

§ 3 Bestyrelcens rammensætning
Den selveJende lnstltutlonsledelse består af en institutionsbesrelse der varetager den overordnede
ledelse og en leder der varetager den dagllge pædagoglske og admlnistraflve leielse og drift af
Institutlonen.

Instltutlonsbestyrelsen består at 9'12 medlemmer. 4-6 medlemmer er forældre fll bøm I Børnehuset
Muslingen, 2-3 er forældre til bøm i Ønskeøen.1-2 medlemmer er medarbeJderrepræsentanter for
Bømehuset Musllngen og 1 medlem er medarbeJderrepræsentanter for Øns[eøen.'

§ 4 Valg af lnstltutlonobertyrelcecrepræcentanter

fn*itutionsbestyrelcan væ§es af og blandt lnstltutionens forætdrc på det årllge
forældremøde,
V.algperloden påbegyndes umlddelbart efter valget og løber i to år - eller ul forældrerepræsentanten
ikke har børn I lnstltutlonen mere.
Forældre med børn I lnstltutionen er valgbare og har stemmeret Ul lnstituttonsbestyrelsen.
Medarbejdere i institutionen er lkke valgbare til lnstitutlonsbestyrelsen som forætdrerepræsentanter.

tledarbeld€tf€præcGntanterne I lnstltutlonsbe§tyrelsen vælges på personalemødet umlddelbart
før forældremødet af og blandt lnsHtuflonens faste personale. -

MedarbeJderrepræsentanteme har stemmeret I lnsUtutlonsbestyrelsen rned undtagetse af I
pensonalesager.

§ 5 Valgprocedurc



valgtlllnstltutlonsbestyrelsenskervedslmpeltstemmeflertal,detvllslgevalgterdenellerde
peÅoner med flest stemmer. Ved valg af forældrerepræsentanter kan der afglves 1 stemme pr.

famllle.

§ 6 Konctltuering og bcclutnlnger
r-nstrtutronsuestyåsei konsiltuerer stg med formand og næstformand på det førstkommende møde

eftervalg ttl lnsiltuttonsbestyrelsen. Formanden vælgesaltld bland forældrene I Børnehuset

Mrirrngå og næstformandeir alHd blandt forældrene l.Ønskeøen. Konstlhrerlngen foretages senest

1a dag-e efte}der har været aflroldt valg fil instltutl"onsbes.lrgls.en.

instttrittonsbessrelsen er kun beslutntngsdygtlg, når mlndst halvdelen af medlemmerne er tll stede.

inriririlonsUestyrelsens afgørelser træffLs vio åtmtndellg stemmeflertal. Se dog §§ 9, 14 og 15. I
tllfælde af stemmellghed hår bestyrelsesformanden den afgørende stemme'
åvåiinstftufionsbesforelsens forhåndllnger føres en protokol, der underskrlves af de I mødet

deltagende bestyrelsesmedlem mer.
Insgt-uHonsbestyrelsen fastsætter selv sln forretnlngsorden.

§ 7 Instltuttoncbes§relsccmedlemmernGs udttædcn
Etioååi"u"lgt medGm udtræder af lnstltutlonsbestyrelsen, når medlemmets barn ophører I

lnstltutlonen.

En medarbeJderrepræsentant udtræder af instltutlonsbestyrelsen med øjebllkkellg vlrknlng fra det
gOrprnf.t, hvor Oeh pågætAenOe har afleveret sln opslgelse tll bes§relsen eller har modtaget sln

opsigelse fra lederen/bestyrelsen.
iler 6lver valgt en ny medarOejderrepræsentant på førstkommende personalemøde.

§ g tederens rolle I relatlon tll Inctttutloncbestyrelscnr arbcjdc
Lederen deltager t lnsHtuUonsbestyrelsesmøderne og er sekretærÆagsbehandler for bestyrelsen.

Det er lederens ansvar I samarbejåe med bestyrelsesformanden at forberede mødeme og være

ansvarllg for udarbeJdelse af dagsorden og referat'
inititutrånens leder ånsættes og afskedtges af bestyrelsen under forbehold af kommunens

godkendelse . 6t rlge ledelsesa nsatte a nsættes ll geldes af besffrel sen.

Lederen varetager under ansvar over for lnstltutlonsbes§relsen den dagllge pædagoglske og

admlnistratlve ledelse af lnstltufl onen,

Ansættelse og afskedigelse af lnsfituHonens øvrlge personale, samt økonomlske dlsposltloner

våietages af lederen efter bestyrelsens delegatlon og bernyndlgelse.

I afskeåselsessager åmt anaå personalesager, er rnedarbeJdemes repræsentant i bestyrelsen

lnhabll.

Pædagogioke lærcPlaner
i;;;*; I henhold flt tovgtvningen ansvarllg for at udarbeJde og offentllggøre den pædagoglske

læreplan..GåuiJ; 
skal lnddrage lnsutuHonsbestyretsen I udarbeJdelsen, evaluedngen og opfølgnlngen af den

oædaooqiske lærepån hvert andet år.
komniunatnestyreisen godkender den pædagoglske læreplan'

§ 9 Inctltutlonabcctyrclrcns bGtlutnlngrdygtlghcd
;.rtfild; på;, at tirsgtuUgnens admlnlitraUve og økonomlske anllggender varetages under- 

.

n"n"vn gl tdttugonenJrormåt og de iegler, der tll enhver ud er gældende for Insututlonens ledelse

og drlft.

Indgådse og ophaevelser af aftaler, der rækker ud over lnstltutlonens dagllge ledelse og drlft,

[iå]rJ gr"r,jtning rraåtnart to af bestyrelsens medlemmer, hvoraf den ene skal være formanden.

iragådr; G oftr.-ævetse af drlftsoverenskomsten mellem lnsUtutlonen og Københavns Kommune

t< ræ.-ver tl lsl utnl ng fra sa mtl I ge bestyrel sesm ed I em mer'
iÅangdJå ,g opfi-r"E åi ån"t"r, iom berører lnstltutlonens kapltal, kræver tllslutnlng fra samtllge

bestyrelsesmed lemm er.



,l

Instltutlonen kan ikke indgå løbende kontrakter med et opslgelsesvarsel på mere end 6 måneder,
uden kommunalbestyrelsens forudgående godkendelse.
Bestyretsen kan kun træffe beslutnlnger på bestyrelsesmøder.
Regler for institutionens drlft fastsættes ved overenskomst mellem lnstitutlonsbes§relsen og
kommunen.

§ 1O Instltutlonabertyrolsens kompetencc
Lederen udarbeJder en ptan for det pædagoglske arbejde, I samarbeJde med lnstituUonens faste
personale og tll godkendelse I lnstltuUonsbestyrelsen'

Planen skal omhandle:
. Pædagoglske prlnclpper I henhold Ul den overordnede målsætnlng
o Handllngsplan for udmøntnlng af de pædagoglske prlndpper
. mål og handleplan for forældresamarbeJdet.

Herud over træffer lnstltutlonsbestyrelsen beslutnl ng om føl gende :

. Placerlng af åbntngstlden, lnden for de af komniunen godkendte rammer
r Evt. ferleluknhg og fastsættelse af årllge lukkedage, lnden for de af kommunen godkendte

rammer (Famlller med pasnlngsbehov skal have tllbudt anden pasnlng)
o Vedllgeholdelsesplan
o Overtørsel af midler mellem årene under vlsse betingetser
r Prlncipper for personalesammensætnlngen lnden for budgetrammen og lnden for en

pædagoglsk ansrarllghed

§ 11 AftoldelsG af møder
Instltutlonsbestyrelsen afholder mindst 4 møder årtgt. f samarbeJde med lederen lndkalder
formanden tll og leder møderne.
Der lndkaldes tll mødeme med mlndst 2 ugers va6el, hvoraf dagsorden skal fremgå..
Instltutlonsbestyrelsen kan beslutte at lndbyde andre tll at deltage I møderne.
Et flertal af instltutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange aftoldelse at møde gennern
henvendelse tll formanden. I tllfælde af formandens afgang, bortreJse, sygdom gennem længere tld
el. llgn. træder næstformanden I funktlon som formand.

§ 12 Honorerlng
Bes§relseshvervet er ulønnet.

§ 13 Hæftelse
Den selveJende lnsUtutlon hæfter med sln kapltal efter dansk rets almlndellge regler for alle
lnstltutlonens påhvtlende gældsforpllgtlgelser.
Bestyrelsens medlemmer er ansvarllge for lns$tutlonens dlsposiUoner I overensstemmelse med
dansk rets almlndelige ansvarsregler.
Tll at forpllgtlge lnstltutlonen overfor tredJemand kræves underskrlft af mlndst 2
lnstttutlonsbestyrelsesmedlemmer (herunder formanden) samt lederen.

§ 14 Vedtagtaandrlng
Ændrlng af vedtægten kraever tllslutning fra et kvallficeret flertal af bestyrelsens medlemmer samt

. godkendelse af Københavns Kommune,

§ t5 tnstitutlonans nedlæggelse
I tllfælde af lnstltutlonens nedlæggelse skal kapltalen, efter beslutnlng fra et kvallflceret flertal af
I nstifu tionsbestyrelsesmed lem meme, anvendes HI tilsva rende pæda goglsk, socla lt og
sundhedsmæsslgt formål I Københavns Komrnune. Bælutnlngen skal godkendes af Københavns
Kommune.
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